
./ КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЬ.IНЫН БИЛИМ БЕРУУ ЖАНА ИЛИМ 

МИНИСТР ЛИГИ 

КЫЗЫЛ-КЫЯ ИНДУСТРИАЛДЫК-ПЕДАГОГИКАЛЫК КОЛЛЕДЖИ 

Кызыл-Кыя mщустриалдык­

педагогикалык колледжинин 

Педагогикалык Кецешинин 

«AL_» ,(J__ 2023-ж. 

№4-jtтоктому менен жактырылган. 
.... ~ ~~! Y\ 'JI 

1 J J JI 

t ,,, 
--- -

/f!Л А\~ 
fг1сэs~ .... , 

ИН►) 

триалдык-

ин 

уратова 

3-ж. 

2O24-2O28-ЖЫЛДАРГА КАРАТА КЫЗЫЛ-КЫЯ 

ИНДУСТРИАЛДЫК-ПЕДАГОГИКАЛЫК 

КОЛЛЕДЖИН 0НУКТУРУУНУН СТРАТЕГИЯЛЫК 

ИШПЛАНЫ 

Кызыл-Кыя ш. 2023-ж. 

1 



МАЗМУНУ 

1. ,1Са.1п1~1 :\laa.r11~1\la1a·ap . .. ............ .. ........... .... . . ... ....... ... .. •.. . . ... •. 2 

2. l{II П Кн 1111 ,111ссш1сы :;1,:ша максап·ары . ... . . .... ................................ 3 

3. Б11р1111ч11 :шн,:сат~.:а ыла1iь11..: стратспшль11..: милдсттер .. . ... .. . . .... 4 

..f. 'Jюш•ш ,1:шсатю1 ылаiiы1..: стратепшлык м11лде гтер . .. ....... .... .. 5 

5. У•1ун•1у ,~а,.:сал-.а ылайы~.: стратепшлык ш1.гщеттср .... .... ... ......... 6 

6.ТорТ)'НЧ\ ма1-.сап..:а ылаiiык стратепшлык милдсттер ... . . . . . . . . . ... 6 

7. Бсш1111ч11 максат~.:а ылайык стратегшшык м11.гщеттср . . . ..... . ... . .. 7 

8 . . \лтынчы маь:сатка ылайык стратегпялык милдеттер . . . . ... ......... 8 

9. )Кстш-1ч11 ,шксатка ылайык стратсгиялык милдеттер .. .. . .......... 10 

1 О.Стратеп1яль11..: плав га ылайык 11шке ашыруудагы 

кучтуу жана алсыз жактарыбыз .... . . .. .. . . . .. . . . ... . . . ... . . . .... .. .... ... J 1 

11.Стратеrнялык планды 11шке ашыруудаrы жыйынтьппар .. . ...... 12 

2 



]. Жалпы маалыматrар 

Колледж алrач 2014-жылдын 24-январында (№134479-3309-У-е ОКПО коду 28431049) 
кесиптик орто билим беруу 60луму 0зунч0 юридикалык жак катары Кызыл-Кыя гуманитардык­

экономикалык институrунун алдындагы «Кызыл-Кыя билим беруу колледжи» болуп каттоодон 

0тк0н. Баткен облусунун юстиция башкармалыгы тарабынан 11-февраль 2016-жылы №134479-

3309-М-е, ИУЖК коду 28431049 "Кызыл-Кыя колледжи" болуп 0зг0ртулуп, кайрадан 

каттоодон 0тк0н. Окуу жайдын аты 2020-жылы 23-декабрында "Кызыл-Кыя индустриалдык­

педагогикалык колледжи" деген атальпnка 0зг0ртулуп, кайра каттоодон 0тк0н. 

Жайгашкан жери: Кыргыз Республикасы, Баткен облусу, Кызьm-Кыя шаары, 

И.Жусубалиев к0ч0су №126. Электрондук дареги: kipk20l4@mail.ru , сайты www.kipk.kg . 

Кызыл-Кыя индустриалдык-педагогикалык колледжинин ишмердуулугун Кыргыз 

Республикасьmьm Конституциясьrnьm, Жарандык Кодексинин, Билим беруу ж0нунд0гу 

мыйзамынъm, колледждин Уставыньm жана башка нормативдик-укуктук актьmардын 

негизинде жургузет. 

Кызьm-Кыя колледжи Баткен областынын социалдык-экономикалык абальm жана 

маданиятьm 0нуктуруу, аймактагы билим беруу жана мектепке чейинки билим беруу 

мекемелерин кадрларга болгон муктаждыгын канааттандыруу максатында ачылган. Кызьm­

Кыя индустриалдык-педагогикалык колледжи "Башталгыч класстарда окутуу", "Мектепке 

чейинки билим беруу", "Укук таануу", "Финансы", "Автоматташтырьmган системаларды 

эсепт00 техникаларьm программалык камсыздоо", "Колдонмо информатика", "Чет тили", 

"Котормо иши", "Экономика жана бухгалтердик эсеп" ж.б. адистиктери боюнча адистерди 

даярдайт. 
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2. Кызыл-Кыя пндустриалдык-педагогикалык колледжинин 

миссиясы жана максаттары 

!\lисснясы: 

• Ме·т1лдш1 тмаптары на iIШOJ I бсрrсн кес1тк0ii , коi\1петенпуу. 

аТШ.lНЩlШТЫЮ(а жондомдуу а,11 1стсрд11 ;щярдоо . .\IЫK IЪI 61 1ЛИ.\! ГС ')') 
бол гон окуучуларды тарб11ялоо : 

• Рсспублш:аддrы алдьщкы коллсдждерщш кат.1рь111.1 к11р) 1. 

1\-lаксаттары: 

• Кы-з ыл-Кыя 11ндустрпмдык-педагогикалык колледжинде бн.1и.\1 беруунун 

жана тарб11ялоонун сt1патьш камсыздоо менен олконун онугуусуне ез 

са,1ымын кошууга даяр. апщдаштыкка жендеi\lдуу ад11стерд11 дмрдоо: 

• Баткен облусунун i\lаданиятын. тарыхьш. э1юлоп1ясын, )Тнопсдагогнкасьш 

саптгуу бшшмдернн жанt1 Кыргыз Респубдллкасынын социалдык­

·жоно:-.11ш:алык енуrуусуне салым кошкон шrсандардын ишмердуулугун. 

ж.б . тар\~актарын шилдее, уйренуу менен кecimкe il кадрларды ;:щярдоо: 

• Аiiмактагы бнлшr беруу жана мектепке чей11нк11 билнм беруу 

:,.1сксчелер111пrн. ондуруштун екулдорунун кадрларды даярдооrо, негизгп 

кес 11пт11к 611лн~1 бср1 у проrраш.1аларьш тузууге тузден-туз катышуу 

муi\tкунчулук 1·0рун жаратуу : 

• Кызыл-Кыя нндус, ршuщы1,-педаrоп1калык колледж1 1юш 1\Шn..1ы:-.1апык­

·1 сх r юлоп1ялык 1 111фрастру кгурасын жакшыртуу жшш бардык оку)­

Т\"3у .,щук бе.ГJ1 1\~дордо 1 1ш кагаз,::щрын жургузуу11у 1, 1ектро11дук фор1-шпш 

01 керуу: 

• Кол~..:;tжд111-1 каржылык жшrа матсрнмдык-тс:хш1кш1ык аба:1ы11 жGкшыртн 

аркьшуу оку) жМiды 11 окуу 6nзасы11 жана окутуучулардьш сощш. 1;н,rк­

·жо1101\ 1 1 rкалык .1балы 11 жакшыр , ууга жеп1шуу · 

• Азыркr,1 nал,шда~ rп 1 ,1руу 1!) 11 шарн,11 ща окуу жайлар .\tснсн баi,ланышты 

куч о гуу. тюкрыi'1ба а. 1 1щ11uуу щжы 1уу эл арuлык 611J111\1 бt:руу меilю111диг1111е 

1,IIруу : 

• Окуу жа~iщ1п,1 ~1aд.11111 i i , спорпук жа11а , 1шu1ы\ШТГЫК тар~шктарды 

011 \ К !\ руу ;\JCI (CII С! ) ,J.CII ггсрд11 ;\\CKl; I-IЧIIЛДl!l(l(e тарбня.юо жшш 

1,0; I . I с.1жд1!1-1 1 I II 1 :\I СРд\"\ J!\ T YII KOO\IЧj Лу к ка l(Cl\ I1)) II ЖСТКl !р\ \ . 
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202-1-2028-жылдарда Кызыл-Кыя и11дустр11алдык-nедагог11калык 

коллсдж1ш 0нуктурууд0гу стратег11ялык багытrар жана максатrар 

3. Б11р11нч11 максатка ылайык стратегиялык милдеттер 

Максаттар Милдеттер Жооптуулар А ткаруу меенету жылдао) 

2024 2025 2026 2027 

1 . 1 .2024-2028-жылдарrа Директордуи + + + + 

карата кызыкдар оруи басары, 

тараптардын Педагогuкалык 

керектеелеруне ьmайык Ke11eiu 

келген стратеrиялык 

планды иштеп чыгуу 

жана беюпvv. 

1.2! Билим беруу Структуршrык + + + + 

программалары боюнча 60лумд0р, 

кез карандысыз дирекция 

аккредитациядан 

1 -максат. кийинки иш чараларды 

Кызыл-Кыя жургузуу. 

11ндустр11алдык- Ц Профессордук- 01<.уmуучулар, + + + + 

пе.:rагоп1калык окутуучулар кафедра 

коллеД)к11нде курамынын башчылары, 

бишш компетенттуулугун ОУБ, дирекция 

беруунун жана билим беруунун жана 

тарбнялоонун эмrек рыноrунун 

сапатын талаптарына ьmайык 

камсыздоо жогорулатvv. 

менен елкенун 1.4. Сапат менеджмент Дирекция, + + + + 
ен\Т't -усу не ез системасын ишке структуршrык 

салымын киргизуу жана аньш 60лумд0рдун 

кошууга даяр, туруюуу иштеесун жетекчw,ери 

атаа11дашты кка камсыз кылуу. 

жендемдуу 1 .5.Эмгек рьmоrунун Кафедра + + + 
а.:rистерд11 жанаиш башчылары, 

даярдоо. беруучулердун ОУБ, 

талаптарьш эске алуу директордуи 

менен орто кесшпик орун 

билим беруу басарлары, 

программаларынъш директор 

мазмvнvн жакшыртуу. 

~lпредметrерди жана Структуршrык + + + + 
окутуучуларды 60лумд0рдун 

тандооrо студенттерди :жетекч1шерu 

кальmтандыруу жана 

шарттузуу. 

1. 7. Окутуучулук Мамлекеттuк + + + + 
курамдъm тил билуу mW1гe 

децrээлин аныктоо жооптуулар, 

жана жакшыртуу. кафедра 

башчьщары 
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1.8. Кеп тилдуу билим Кафедра + + + + + 

берууну кучетуу толук башчылары, 

ишке ашыруу. дuрект11m 

4. Эюш•ш максатю1 ылаiiык стратсг11ялык милдеттер 

Максаттар Милдеттер Жооптуулар Аткаруу меенету (жылдар) 

2024 2025 2026 2027 2028 

2. l . Колледжде илим !(афедра + + + + + 

жана илимий-усулдук башчылары, 

изилдеену каржьmоого структурШlык 

заманбап жолдорун 60лумд0р, 

издее: дирекция 

жергиликтуу уюмдар 

жана эл аралык 

2-максат. фонддор менен 

Бзткен келишимдерди тузууге 

06;1усуну11 жетишуу. 

тарыхын, i2.2.Жергиликтуу жана Дирекция + + + + + 

ЭКО.'ЮГI IЯС ЫI 1, чет елкелук уюмдар 

JКОНО\111К8ЛЫК менен биргелешкен 

11нтсгращ 1ясын, илимий долбоорлорду 

енугууге смы,1 тузууге ж-а ишке 

кошкон ашырууга жетишуу. 

11нсандардын ~ Профессордук- Кафедра + + + + + 

11ш ,1ерд\')'Л \ гун , окутуучулук курамдьrn баutчылары, 

ж. 6. тзр~1а~,,арын ортосунда и.тший, ОУБ, 

11 3\ШДОО, илимий-усулдук дuректордун 

у11ренп ~1енен изилдее иштери боюцча орун 

кес11пк0й конкурстарды, басарлары, 

кадрларды конфереIЩияларды, директор 

~щярдоо . семинарларды 

уюштуруу. \ 
12. 4. Окутуучулардын Окутуучулар, 

) + 
+ + + + 

илимий эмгектерин эл структурШl ык 

аралык илимий 60лумд0р, 

басылмалардан дирекция 
, 

жарыялоону кучетуу. 

2.5. Студенттер Кафедра + + + + + 
арасында илимий- башчылары, 

практикалык ОУБ, Жаштар 

конференцияларды, 1-0.мuтети, 

теrерек столдорду директордуп 

уюштуруу. орун 

басарлары, 

директор 

2.6. Кошумча билим Структуршык + + + 
беруу максатында кыска 6ол 11.~1дор, 

меенеттуу курстарды дирекция 

жандандыруу. 
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5. Учунчу максатка ылайык стратегиялык милдеттер 

Максаттар Милдеттер Жооптуулар 2024 2025 2026 2027 2028 

3-максат. В. 1 . Иш беруучулерду !(афедра 

, \ ii \\ак1 агы 61 1л 11\1 окуу пландарды, башчьUtары, + + + + + 

беру\ жа11:1 негизги кесиптик О УБ, дирекция 

~ 1 СК1СПКС Чl' I I \\IIKII билим беруу 

611.111\1 бср\ у программаларын 

\1t'KC \1C:!Cpi 11111 Н . биргелешип иштеп 

он ':\ уrуш I ун чыгууга тартуу. 

0ку. 11орунун 3.2. Иш беруучулердун Кафедра + + + + + 

ка 1р.1арды сунуштары боюнча башчьUtары, 

.:~ая р.1001 ·0, не~ 11 з п1 адистерди максаттуу дирекция 

кес 1111 п1 к 6 11.111ш даярдоо. 

бсруу В.3. Бутуруучулер Кафедра + + + + + 

п ро 1 ра ,1 ,1 а.1ары 11 ассоциациасьm тузуу башчьи1ары, 

тузууrе тузд0н-11 з менен байланышты ОУБ, кадрлар 

ка1ъ1шуу кучетуу. 60луму 

\lу,1кун чулукт0рун 3.4. СтейкхоJЩерлердин Кафедра + + + + + 

жара1уу. сунушуна ылайык башчьUtары, 

жацыадистиктерди дирекция 

ачууга жетишуу 

6. Тортунчу максатка ылайык стратегпялык мплдеттер 

Максаттар Милдеттер Жооптуулар Аткаруу меенету (жылдар) 

2024 2025 2026 2027 2028 

4.1. AVN АVNбоюнча + 
маалыматтьIК инспектор, 

системасьmъm окw- тузу,идук 

бардьrк окуу 60лу.мд0р 

4-максат. тузумдук 

Кызыл-Кыя белумдерrе толук 

lfН;rустр1Н1ЛДЫ 1(- кандуу ишке 

педагоп1 калык кирrизуу. 

кол:,еджинин 4.2. КИПКтин АVNбоюнча + 

\Jаалымапык- бардьIК окуу инспектор, 

технологиялы к корпустарьш окуу- тузу.мдук 

н11фрас1 р:, 1< гурасын узrултуксуз интернет 60лу.мд0р, 

;каю1 11,r rлуу жана тармагы, А VN дирекция 

uард1, 1 К О Ку у- маалымат системасы 

·r у зу~ 1 •tу к жана Wi-Fi менен 
болу ,1 •юр;ю 11ш камсыздоо. 

ю1г:1здар1,111 4.3. Окуу-тузумдук Дирекцw1, + + + + + 
Jлсктрондук белумдерде Структуралык 

фор,rа r ка о r коруу . документ 60JIJ1Mд0p 

жургузуунун бардык 

турлерун 

электрондук 

форматка еткеруу, 

7 
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ошондой эле 

электрондук 

документ алышууну 

жолго коюу. 

~-4 .Коопсуздуктун Дирекция + 
жанажумуш 

учурундагы тартип 

бузуулардьm алдьm-

алуу учун Видео-

кеземел системасьm 

2-окуу корпусуна 
орнотуу . 

14 . 5.Электрондук Китепкана + + + + 
китепкананы кыз.маткерлерu 

ен r J r f' r у. 

4.6. Санариптик Дирекция, + + + 
жана виртуалдуу сырткы 

лабораторияларды , 6ай.Jю11ыи~ 

инновациялык .жа11а 

борборлорду тузуу . .материа11дык-

техтm1;.·ш1ык 

60ЛJ '.М) ' 

4 . 7 .Окуу жайдын AVN601011чa + + + 
сайтын и11с11ектор, 

жандандъrруу . Ok),Y- тузу:мдук 
60д )1.мд0р, 

дирекция 

7. Бешинчп максатка ылайык стратегпялык милдеттер 

Максаттар Милдеттер Жооптуулар Аткаруу меенету (жылдар) 

2024 2025 2026 2027 2028 
5-максат. ~ Жацыокуу Директор + + + 
Колледж.дин имаратьm куруу учун 

каржылык жана инвесторлорду 

,штериа.'1дык- тартуу. 

техн 1 1 калык W Жабык спорт Директор + + + 
аба.'1 ын аянтчасьm бу, r 1-1r r. 
жакшыртуу 5.3.Заманбап ашкана Директор + + + 
аркылуу куруу. 

окутууч~1.1ар.1ын 
2J. Эмгек акыга Финансылык 

СОU11~1ДЫК-
+ + + + 

экономика,1ык 
кошумчателемдерду ко.миссия, 

абалын 
аныктоо учун директор 

жакшыртууга 
окутуучулук ж-а 

жешшуу 
кемекчу курамды, 

аттестациялоонун 

жобосуна ьшайык 

аттестациялоодон 

еткеруу. 
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5.5. Окуу , окуу- !(uтетш11а + + + + + 
усулдук колдонмолор кыз.маткерлери, 

менен камсыздоо . баткы 3се11чи 

8. Алтьшчы 1ш,ксатю1 ылаiiык стратспн1лык милдетrер 

Maкcarrap Милдеттер Жооптуулар А ткаоуу меенету (жылдар) 

2024 2025 2026 2027 2028 
'6-макса:!) . 6. 1. Окуу жайлар менен Дирекция + + + + + 
,\ ,ыр ~-.. ы келишимдерди тузууну 

3~1..lcl\11,l\111 1,I J);, ~ 11у 11 кебейтуу жана 
lШpl 1,1111:.l ОК;,: натыйжалуулуrун 

жMi .riap ,1с 1 1с11 артrыруу. 

6:.lltJШHbllltl ht 6 . 2.Окутуучулар жана Дирекция, + + + + + 
К\ ЧОl\ у . тажры11 6.1 студентrер менен структурШ1ык 

а.:1 \\ашуу аркылуу академиялык белу.мдер 
),1 аrа.1ык 6 11тш мобилдуулук системасьш 
6еруу ишке ашырууrа 

~1е11 кt II t,'t l I п111 е жетишуу.Олимпиадаларга 
KI l[)Y\' . кон.курстарrа катьппуу . 

6.3. Долбоорлор менен J(афедра + + + + + 
иштееге студенттерди башчылары 
жана окутуучу ларды 

тартуу . 

9. Жетинчи максатка ылайык стратегиялык милдеттер 

Максатrар Милдетrер Жооптуу 2024 2025 2026 2027 2028 
белумдер 

r/.1. Колледж аткарган Дирекция, + + + + + 
иштерди коомчулукка структура.;1ык 

7-максат. жеткируу, 60лу.мд0р 
Окуу жа 11да гы пропаrандалоо 

,1азан 11 11 , спорттук студентrерди 

;1ш11а маал1,шаттык мекенчилдикке 

1 арма~пп рды тарбиялоо 
онук,, РУУ MC! Jt:H )Кащтар + + + + + 
студс 11 п сrщ 11 [.2 .Окуу жайдын ко.митети :JIC-a 
\ 1LKCl l ' III JI J I I Кl(C маалыматтrык дирекцuя 
тарбш1 . rоо жа~,а каналдарын 

KO . I J l i: J lЖДI III еркундетуу (У ou Tube, 
1111шсрдуулу гу 1 1 сайты ж.б ) 
1, оо,1'1у, 1 у 1ша [Z .3 . Саясат Структурш1ы k.· + + + + + 
i f"C I f( lf J)\ \ таануучунар, коомдук 60JI \IJ\lд0p 

ишмерлер, медицина 

кызмап<ерпери , 

адисти ктерлер бою1-1 1ш 

керунуюуу инсандар 

ме11ен 

9 



жоолугушуу ларды 

уюштуруу. 

~.4. Республикалык, )/(аштар + + + + 
областтык, шаардык кvмumemu, 

иш-чарапарга, ОУБ 
акцияларга, 

конкурстарга 

катышуу. 

fZ .4. Колледждин спорт пги + + + + 
тармагын жалпылоо кафедрасы, 

жана енуктуруу учун Жащтар 

спорт секцияларьm ко.мuтети 

тузуу жана 

жандандыруу. 

[. 5. Окутуучу лардын пги, тиит + + + + 

жана студенттердин кафедрш1ары, 

сергек жашоо образьm }Каштар 

калыптандыруу. комитети 

-Студентrердин 

ортосунда 

спартакиадаларды 

уюштуруу; 

-Тегерек стол, 

жоолугушууларды 

уюштуруу; 

-СПИД, кургак учук, 

бацгилик,алкоголизм 

ж.б . кейгейлер 

боюнча 
жоолугушуу ларды 

уюштуруу ; 

Г/ . 6. КР 0кметунун Структурш1ык + + + + 
«Коррупцияга каршы б0лумд0рду1-1 

аракеттенуу женунде» бащчылары 

мыйзамын толук 

ишке ашырууга 

жетишуу. 

(ЭскеРJ.уу_LБул стратегиялык rшанда Кызыл-Кыя индустриалдык-педагогикалык колледжин 

енуктуруунун негизги милдепери аныкталды. Милдепердин негизинде ар бир окуу тузумдук 

белумдер ездерунун иш 11ла1-щарын тузет. Милдеттерди чечуунун м00н0тт0рун, механизмдерин 

аткаруучу жооптуу адамдар бенгиненет. 

10 
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10. 2024-2028-жылдарrа карата Кызыл-Кыя 1111дустр11алдык-педаrогикалык 
колледжин онуктуруунуп стратеrиялык планын ишке ашыруудагы кучтуу 

жана алсыз жактарыбыз 

h\''ITYY жаюарыбы.J: 

l . Б1J .11 1 , 1 бсруу програмl\ 1 алар 1, 11 1 ы н о r<)тууди . 11 ш 11л а 11ди рд 1, 1 тузууде мисси я мен е~ , uш11кс 11 1 

КСТ'(\'С\ : 

2. l-:ыл,1:~-1...:ыя 1 1 н ,11 стр 1 1 а .1 д ь11s:-11еда гоп1 калык колJ 1 сдж1 1 1111н ающсмнялык бедсли жа11 а аны r-1 

I G,lCllp11 : 

J . Сте1~\1,\.l)Л,1срперд1ш ко.1.:~е1жд 1111 м 11 сс 1 1ясын терен тушунуусу жана тыгыз байланъшпа 

1) 0 .'1 ГОНД) гу : 

4. Мuтсрналдык-техн11калы к базасын жакшыртуу му,,,tкунчулугунун бар экендиrи : 

5. Оку1:-,) чулардъп-1 1шноваu11 ялы к окуу-усулдук киражаттарды nайдалануусу: 

6. Б 11тш беруу програl\ t маларынын сапаты н аныктоодо мониторинrдин така11 журrузул уусу : 

7. Колледждеги кернек-жарнактарды заl\1андын талабына шайкеш даярдал rандыгы , 

S. Бплим беруу ~ 1еке~ 1елер11 , 11 шканалар менен тыгыз байланышта нштеесу : 

9. Маl\ 1лекетт11 1- п 1лде бнm,il\ r беруу мумкунчулуту; 

1 О Жаштар 1-ом 1пети ни н демократиялуулугу жана студенттердин езун-езу башкаруусу жакшы 

жоJ1го коюл ган;:~ыrы 

11 . Устат-шаю1рт усулунун жакшы де!iгээлде иштеп жаткандыгы : 

12 . Квалнфикациясын жогорулатуу боюнча иш чаралардын жургузулуусу . 

13. Окутуучулардын КТББнын мумкун сrулук-терун пайдалана алуусу ; 

14. Окуу жайда аралыкта 11 о кутуу мумку н ' tулуrуну н жакшы жол го коюлгандыгы . 

1-;_ И,1 и м и й иштерднн жол го коюлушу . 

А.10.в ~юн.:1;1рыбьв: 

1. 1( 1 ) б и р ад 11ст1 11п1:р LHH O 1,уу- мсто~L 11 калык колдо11 1\юлоруну 11 аздыгы жана 'JЛ е tпрондук 

к 1 11 с 11r-:а 11 а н ын солr ундугу : 

l.C 1y,r1c11 1 r~p,t1111 (оку\" 1 у л а р1 t 1, 111 ) о рус 111т 111 , ч ст т 11 л 1111 б11луу 1е ~1п,л и н 11 1 1 т0~1011 rtyry ; 

t Koл , 1c; t il(l lll l ca ii I hl l-1 1,IH I\ IOДC J) llll '! :l Ц \l j l JIП ll 6a ra 1-rд ы1 ы ; 

') Л у~ \1[1:IЛl,1\ I ПТГ l , 11( CIIC IC.\l aC r,111 1,11 1 1 ш 1те 1 1 1 1111 0J1 K\' ll ,'1OTY\' ксрек п11 · 11 : 

А . Oi:vy ; rcn r iл 1,111 п ·1у 11 у1 1 1 1\ 1 а рат1 , 11 11 , 1 11 жо "тугу : 
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7. Санар11nт11к жана в 1 1р1vалТ\.1 1 к лабо 
- ' ' ' ра I ор11нлар,11,1 1у;1 у \IC11c11 окуу ж.111 11,111 ,1ааль1 :-.1..1т 

караж,птарын жа1щандЫf))) шpul . l:J.ЫП, I . 

8. Ок, Т\, Ч\', Ш\)дЫн та1 1 1, · 1, 1, 11 , r: 
- - • - ,, < .., l: 1 Гt;р. 11 11 1 \IOtll lJIJl)'YJI) Г \ 11 жа 11дn 11 .1ыrуу: 

l 1. Кызыл-Кыя 1шдуст1шалды~с-11сд111·оп1ю1лы1с 1солJ1еджш11ш 2024-2028-жылдарrа ка рата 
011v 1пv РУУН\' 11 стрнтсп1яJ1ы1с пютьш 11ш1сс ~ш1ыруу томо111судой жыйынтыктарьш берет: 

1. ""02S- кы.111>1 К\ Н 1К 11 олкоб\ J tОГ\ nJщ1,11 1 ю,1 oI<yy жn11лард 1, 11 1 катары на кирег 

~. 1--:о 1 .1с РК ... 1.1.' 3ю1ан6,1п I шара~ rы куру у apaI<c1 и баш тал ат: 

3 3а:--ыноап с110рт 1а..11. ашкана 11аitдаланууга бср11лет: 

4. \ \ ' '\J чаа;11,1\ 1 ат, ык с11стсмасы толук 11шке к11рет: 

"i Ко1лсr1ж санариптик жана коопсуз окуу жайга айланат: 

ь t~н 1уруш ~1енсн 611тщ бсруу мекемелери менен болгон байланыш кучейт: 

7. 1':ол.1е1.ж;1.1 1н жарчысын ачуу ме11е 11 сайты жакылануу мс11ен коомчулукка ко1--1, ;1ун бура 

а;1ат: 

8 . В11ртуа.л.::~.ык жана са11ар1 ~пт1 11< лабораторнялар ачылат: 

q_J Iт1,ш11 110те1-щ11алы жогору кадрлардын саны кебейет: 

J О . Ма~1-1еке1т11к жана кеп п1лдуу бил им беруу иuп<с ашат: 

11 Коллс,1ж соu11алдык туйундер аркылуу маалыматтарды ачь,к-айкын жеткнрс ал,уга 

:жеТI111JСТ; 

11 Кол.1едж тапшыруучу а611турненпердин caнhl есет. географнясы жана ,1асштабы ксне11ст: 

1 2.Окутуучуларды н жа 11а кызматкерлердин орточо э~1 гек акысы жогорулайт: 

13. Оку 1 -усу. 1..1ук а,,_щб 11япар ~1енен толукталы n, :>лектрондук китсnкана толук кандуу нш reii 

Gaw I а11т . 

Директордун орун бас~~/ьдибеков И.М. 
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